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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROGRAMU VOLF DELTA PROJECT™ 

§1. Postanowienia ogo lne 

1. Niniejszy Regulamin okres la zasady procesu selekcji i rekrutacji kandydato w do udziału 

w specjalistycznym szkoleniu o charakterze High-Risk „VOLF DELTA PROJECT™”. 

2. Organizatorem rekrutacji jest Fundacja VOLFCAMP z siedzibą w Kwaszeninie 1, 38-712 

Ustrzyki Dolne, wpisana do rejestru przedsiębiorco w KRS pod numerem: 0000554753. 

3. Proces rekrutacji ma charakter wieloetapowy i selekcyjny. Przystąpienie do rekrutacji 

jest bezpłatne, jednak nie gwarantuje zakwalifikowania się do szkolenia. 

§2. Etapy i Procedura Selekcji 

1. Celem rekrutacji jest wyłonienie grupy szkoleniowej o odpowiednim profilu 

psychofizycznym, gwarantującym bezpieczen stwo i efektywnos c  zajęc . 

2. Proces rekrutacji składa się z następujących etapo w: 

o Etap 1: Weryfikacja wstępna (Ankieta). Złoz enie elektronicznego formularza 

zgłoszeniowego, zawierającego dane osobowe, medyczne oraz informacje o 

motywacji. 

o Etap 2: Wywiad operacyjny (Rozmowa telefoniczna). Pogłębiona weryfikacja 

wybranych kandydato w poprzez rozmowę z Kadrą, mająca na celu ocenę reakcji 

na presję, spo jnos ci danych oraz predyspozycji psychicznych. 

o Etap 3: Profilowanie psychologiczne (opcjonalnie). Organizator zastrzega sobie 

prawo do przeprowadzenia dodatkowych testo w (np. kwestionariusz 

osobowos ciowy) w celu dokładniejszej oceny profilu Kandydata pod kątem 

bezpieczen stwa grupy. 

3. Przejs cie jednego etapu nie gwarantuje zaproszenia do kolejnego. 

§3. Decyzja o Kwalifikacji 

1. Organizator zastrzega sobie wyłączne prawo do swobodnego doboru uczestniko w 

szkolenia na kaz dym etapie rekrutacji. 

2. Decyzja o odrzuceniu kandydatury jest ostateczna i nie wymaga podania przyczyny. 

3. Organizator ma prawo odmo wic  udziału Kandydatowi nawet w przypadku spełnienia 

kryterio w formalnych, jes li na podstawie wywiadu lub testo w uzna, z e udział danej 

osoby mo głby negatywnie wpłynąc  na bezpieczen stwo grupy, dynamikę zespołu lub jes li 

profil Kandydata nie odpowiada specyfice danej edycji. 

§4. Prawdziwos c  Danych i Odpowiedzialnos c  (KLAUZULA BEZPIECZEN STWA) 

1. Kandydat zobowiązany jest do podania w Ankiecie oraz podczas wywiadu telefonicznego 

wyłącznie prawdziwych i pełnych informacji, w szczego lnos ci dotyczących stanu 

zdrowia, przyjmowanych leko w oraz kondycji psychofizycznej. 

2. Kandydat przyjmuje do wiadomos ci, z e szkolenie wiąz e się z podwyz szonym ryzykiem i 

duz ym obciąz eniem organizmu. 

3. Zatajenie informacji: W przypadku wykrycia, z e Kandydat zataił istotne informacje 

medyczne lub podał nieprawdę: 
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o Na etapie rekrutacji: skutkuje to natychmiastowym odrzuceniem zgłoszenia. 

o W trakcie szkolenia: skutkuje to natychmiastowym wydaleniem z kursu w trybie 

dyscyplinarnym, bez prawa do zwrotu koszto w szkolenia. 

4. Organizator nie ponosi odpowiedzialnos ci za pogorszenie stanu zdrowia lub uszczerbek 

na zdrowiu Kandydata/Uczestnika, jes li szkoda ta wynikła z zatajenia przez niego 

przeciwwskazan  medycznych lub nieprzestrzegania zasad bezpieczen stwa. 

§5. Ochrona Danych Osobowych 

1. Administratorem danych osobowych udostępnionych w procesie rekrutacji (w tym 

danych zebranych podczas rozmowy telefonicznej i testo w) jest Fundacja VOLFCAMP. 

2. Szczego łowe zasady przetwarzania danych, w tym danych o stanie zdrowia oraz zasady 

profilowania, okres la Polityka Prywatnos ci, z kto rą Kandydat ma obowiązek zapoznac  się 

przed wysłaniem zgłoszenia. 

§6. Postanowienia Kon cowe 

1. Wysłanie Ankiety rekrutacyjnej jest ro wnoznaczne z akceptacją niniejszego Regulaminu. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy 

Kodeksu Cywilnego. 

 


