REGULAMIN REKRUTAC]I DO PROGRAMU VOLF DELTA PROJECT™

§1. Postanowienia ogdlne

1.

Niniejszy Regulamin okres$la zasady procesu selekcji i rekrutacji kandydatéw do udziatu
w specjalistycznym szkoleniu o charakterze High-Risk ,,VOLF DELTA PROJECT™”.

Organizatorem rekrutacji jest Fundacja VOLFCAMP z siedzibg w Kwaszeninie 1, 38-712
Ustrzyki Dolne, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw KRS pod numerem: 0000554753.

Proces rekrutacji ma charakter wieloetapowy i selekcyjny. Przystapienie do rekrutacji
jest bezptatne, jednak nie gwarantuje zakwalifikowania sie do szkolenia.

§2. Etapy i Procedura Selekg;ji

1.

2.

3.

Celem rekrutacji jest wytonienie grupy szkoleniowej o odpowiednim profilu
psychofizycznym, gwarantujacym bezpieczenstwo i efektywnos¢ zajed.

Proces rekrutacji sktada sie z nastepujgcych etapow:

o Etap 1: Weryfikacja wstepna (Ankieta). Ztozenie elektronicznego formularza
zgloszeniowego, zawierajacego dane osobowe, medyczne oraz informacje o
motywacji.

o Etap 2: Wywiad operacyjny (Rozmowa telefoniczna). Pogtebiona weryfikacja
wybranych kandydatéw poprzez rozmowe z Kadrg, majgca na celu ocene reakcji
na presje, spéjnosci danych oraz predyspozycji psychicznych.

o Etap 3: Profilowanie psychologiczne (opcjonalnie). Organizator zastrzega sobie
prawo do przeprowadzenia dodatkowych testéw (np. kwestionariusz
osobowosciowy) w celu doktadniejszej oceny profilu Kandydata pod katem
bezpieczenstwa grupy.

Przejscie jednego etapu nie gwarantuje zaproszenia do kolejnego.

§3. Decyzja o Kwalifikacji

1.

Organizator zastrzega sobie wytgczne prawo do swobodnego doboru uczestnikow
szkolenia na kazdym etapie rekrutacji.

Decyzja o odrzuceniu kandydatury jest ostateczna i nie wymaga podania przyczyny.

Organizator ma prawo odmoéwi¢ udziatu Kandydatowi nawet w przypadku speinienia
kryteriow formalnych, jesli na podstawie wywiadu lub testéw uzna, ze udziat danej
osoby mégtby negatywnie wptynac na bezpieczenstwo grupy, dynamike zespotu lub jesli
profil Kandydata nie odpowiada specyfice danej edycji.

§4. Prawdziwo$¢ Danych i Odpowiedzialno$¢ (KLAUZULA BEZPIECZENSTWA)

1.

Kandydat zobowiazany jest do podania w Ankiecie oraz podczas wywiadu telefonicznego
wylacznie prawdziwych i pelnych informacji, w szczegdlnosci dotyczacych stanu
zdrowia, przyjmowanych lekéw oraz kondycji psychofizyczne;j.

Kandydat przyjmuje do wiadomosci, Ze szkolenie wigze sie z podwyzszonym ryzykiem i
duzym obcigzeniem organizmu.

Zatajenie informacji: W przypadku wykrycia, Ze Kandydat zatait istotne informacje
medyczne lub podatl nieprawde:



o Na etapie rekrutacji: skutkuje to natychmiastowym odrzuceniem zgtoszenia.

o W trakcie szkolenia: skutkuje to natychmiastowym wydaleniem z kursu w trybie
dyscyplinarnym, bez prawa do zwrotu kosztow szkolenia.

4. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za pogorszenie stanu zdrowia lub uszczerbek
na zdrowiu Kandydata/Uczestnika, jesli szkoda ta wynikta z zatajenia przez niego
przeciwwskazan medycznych lub nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa.

§5. Ochrona Danych Osobowych

1. Administratorem danych osobowych udostepnionych w procesie rekrutacji (w tym
danych zebranych podczas rozmowy telefonicznej i testow) jest Fundacja VOLFCAMP.

2. Szczego6towe zasady przetwarzania danych, w tym danych o stanie zdrowia oraz zasady
profilowania, okres$la Polityka Prywatnosci, z ktérg Kandydat ma obowiagzek zapozna¢ sie
przed wystaniem zgtoszenia.

§6. Postanowienia Koncowe
1. Wystanie Ankiety rekrutacyjnej jest rdwnoznaczne z akceptacjg niniejszego Regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego.



